Zalgcznik do uchwaty

Nr 3/2022/2023
Rady Pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 10
w RYBNIKU



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogédlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ,

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli -
podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach,

Rozporzadzeniu MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

Akty prawne wydane do ustaw.

wprowadzony Uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 31.03.2025 .
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Rybniku,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 59),
5) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut szkoty,
6) dyrektorze, wicedyrektorach, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie
rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,
7) wychowankach, uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace
do szkoty oraz ich rodzicow,
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,
9) organie prowadzgcym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik,
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach,
11) poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc,
12) Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o: zdalnym nauczaniu —
nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych.
§2
1. Petna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 w Rybniku, zwana dalej szkota.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wodzistawskiej 46 w Rybniku.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
ul. Wodzistawska 46, 44-200 Rybnik
NIP 642-318-34-88, REGON 241795493
Tel. 32/755 75 45
e-mail sp2@miastorybnik.pl

5. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§3
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
§4
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw zespotu, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odregbne przepisy.
§5
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikoéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb danego
srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbgdnej do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kontynuacji nauki w nast¢pnym etapie ksztatcenia,
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§7
1. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastepujace cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztaltcenia,
4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,
5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie,
a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich,
6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze,
7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych,



8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;
11)  stwarza przyjazng atmosfere¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznosci szkolnej,

12) ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

I duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wérdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna,

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych

1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

23) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania



i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
24) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob,
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,
26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,
27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
29) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

§8
1. Szkola realizuje zadania wymienione w § 7, z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnos$ci:
1) szkota tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w statucie mogly
by¢ realizowane. Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwos$ciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
za posrednictwem pedagoga szkoly, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezyka obcego, inne,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szKole,
b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania niepozadanych zachowan uczniow,
3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,



C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnienia opicke¢ w formie zajg¢ §wietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu

na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeé,
f) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego,

4) ucznidow obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania na terenie szkoty bez opieki
nauczyciela, zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora z dnia 30.05.2016 dotyczacego
przestrzegania zasad BHP w placowce. Jezeli uczniowie chca przebywac na terenie placu
zabaw lub boisk to tylko pod opieka rodzicow lub prawnych opiekundéw. Zasady korzystania
z obiektow znajdujacych si¢ na terenie szkoty okreslaja stosowne regulaminy, zamieszczone
przy placu zabaw i boisku;

5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;
6) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
profilaktyki.

2. Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w rocznym planie pracy
szkoty.

3. Zadania szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa szczegdtowo okreslaja
zarzadzenia dyrektora oraz wewnatrzszkolne regulaminy.

4. Szkota prowadzi zajecia edukacyjne, w tym zajecia zdalne.



ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§9
1. Organami szkoty w Rybniku sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
§ 10

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
zespotu.

3. Dyrektor w szczego6lnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych szkoty.

4. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

4) stwarzanie warunkoOw harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) sprawowanie nadzoru,

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych i wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole,

10



po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,
11) dopuszczenie do uzytku programoéw zaproponowanych przez nauczycieli po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej,
12) zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci zgodnie
z obowigzujgcym rozporzadzeniem,
13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej lub opiekunczej szkoty,
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.
5. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem tej
funkcji okresla regulamin dziatalno$ci rady pedagogiczne;.
6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
7. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuja wicedyrektorzy.

§11
1. Powierzenia stanowisk wicedyrektorow i ich odwotania dokonuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
2. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac
te stanowiska.
3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektor6w  rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora w zakresie
biezacego kierowania szkots.

§12
1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11



4) zatwierdzenie, w porozumieniu z radg rodzicoOw, programu wyCchowawczo-
profilaktycznego szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych,

2) szkolny zestaw programéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej
3 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym

oraz przedszkolny zestaw programow nauczania,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora,

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) nawniosek uprawnionego organu opiniuje pracg dyrektora,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty.

8. Rada pedagogiczna opracowuje i uchwala wewngtrzne regulaminy szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdéw, dopuszcza si¢ zdalne
podejmowanie uchwal 1 innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez konieczno$ci

fizycznego zbierania si¢ rady.
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§13
1. Radg rodzicow szkoty stanowig przedstawiciele rodzicow tzw. ,, trojek klasowych”.
1) w sktad rady rodzicow zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu z danej Kklasy,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,
2) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
2. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin
dziatalno$ci rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
3. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicéw — osobiscie lub przez wicedyrektorow.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw naleza w szczegolnosci:
1) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng  programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
3) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
) decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
d) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow.

§14
1. Samorzad uczniowski tworza uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty oraz opiniuje program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski
i opinie we  wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,
7) samorzad uczniowski moze powota¢ rad¢ wolontariatu.
§15
1. Zasady wspotdziatania organow szkoty
2. Organy szkoly wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom i uczniom oraz podnoszenia poziomu placowki.
3. Wspotdziatanie organow szkoty odbywa si¢ poprzez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i zawartych w statucie,
2) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach
i ustaleniach,
3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
3. Wspotdziatanie organow szkoty jest realizowane w szczegolnosci:
1) na posiedzeniach rady pedagogicznej,
2) na posiedzeniach rady rodzicow,
3) na spotkaniach z samorzagdem uczniowskim.
4. Kwestie sporne mi¢dzy organami dotyczace dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekuncze] rozstrzyga wewnatrz szkoty dyrektor po wystuchaniu wszystkich stron oraz
po umozliwieniu im wymiany opinii i zaloZenia wnioskow na sporny temat. Dyrektor szkoty
w terminie do 30 dni udziela odpowiedzi na wniosek.
5. Dyrektor, drogg negocjacji i porozumienia, dazy do rozwigzania kwestii spornych.
6. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia

konfliktow, spor rozstrzyga dyrektor.
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7. W przypadku braku zgody stron na ostateczng decyzje rozstrzygnigcia Sporu przez
dyrektora kazdy z organdéw moze zwrdcic si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci

sporu, tj. organu prowadzacego lub nadzorujacego.
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ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly
§16
1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ i konczg w roku szkolnym zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim pelnym tygodniu stycznia, z wyjatkiem lat,
w ktorych Minister Edukacji Narodowej wyznacza w tym terminie ferie zimowe.
Woweczas koniec pierwszego potrocza nastepuje w ostatnim tygodniu przed feriami.
2. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej rada pedagogiczna ustala
do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty,
ktérych wymiar okresla szkolny plan nauczania sg:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizowane dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce,
4) inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy.
5. Szkota umozliwia uczestnictwo w réznych formach zycia kulturalnego:
1) audycje umuzykalniajace,
2) imprezy i uroczystosci kulturalne na terenie szkoty,
3) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, sSrodowiskowe.
6. W szkole organizowane sa jednodniowe i kilkudniowe wycieczki przedmiotowe i
krajoznawczo-turystyczne. Szczegoty organizacji wycieczek okresla Rozporzadzenie MEN z
dnia 25 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018, poz. 1055).
7. W szkole prowadzona jest innowacja pedagogiczna ,.Rybnik na Goérnym Slasku”.
Uczniowie otrzymuja z przedmiotu oceny, ktore liczg si¢ do sredniej lecz nie majg wptywu
na promaocje.
8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci

technicznych.
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§17
1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30 uczniow.
3. O kwestiach zwigzanych z inng liczebnos$cig uczniow w oddziale decyduje dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§18
1. Oddzial dzieli si¢ na grupy na zaje¢ciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajgciach,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.
4. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sag w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

§19
1. W szkole organizowane sg klasy sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Obowiazki ucznia klasy sportowej:
1) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania statutu szkoly i innych regulaminow
obowiagzujacych w szkole,
2) uczniowie zobowiazani sg do realizacji podstawowego wymiaru godzin,
3) uczen klasy sportowej dba o aktualne badania lekarskie,
4) uczen klasy sportowej ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich turniejach i zawodach,
w ktorych bierze udziat szkota,
5) uczniowie Kklas sportowych zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp w trakcie trwania
zajed, troski o sprzet sportowy, rozliczania si¢ z pobranego sprzetu, a w przypadku zgubienia
do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej oraz do przestrzegania regulaminu korzystania
z sali gimnastycznej,
6) uczniowie klas sportowych za zte zachowanie lub niezadowalajgce wyniki w nauce moga
by¢ zawieszeni przez Dyrektora w rozgrywkach lub treningach do czasu poprawy

(na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z trenerem),
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8) na wniosek rady pedagogicznej lub rodzicow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeniesienia
ucznia do réwnolegtej klasy ogolne;j.

§20
1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§21
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia oraz stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly
oraz w srodowisku spotecznym.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicOw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji
dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
6) zajec o charakterze terapeutycznym,

7) zaje¢¢ logopedycznych,
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8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
9) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
10) porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga, wychowawcoéw oraz innych nauczycieli,
11) warsztatow organizowanych przez instytucje wspierajgce prace szkoty.

§ 22
1.W szkole prowadzone sg lekcje religii, ktore odbywaja si¢ na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez wiadze kosciota i przedstawione Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania
religii.
1) nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow lub prawnych
opiekunéw. Od 1 wrzesnia 2014r. obowiazuje w szkole zasada wyrazania przez nich zyczenia
w formie o$wiadczenia pisemnego.
2) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zaj¢ciach z tych przedmiotow decyduja rodzice lub prawni
opiekunowie poprzez zlozenie wspomnianego o$wiadczenia. Po ztozeniu o§wiadczenia udziat
w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.
2. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
3. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawecze.

§23
1.Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji sg realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Zajgcia realizowane sg w klasach IV - VIII zgodnie z przepisami prawa.
3. Udzial ucznia w zajeciach jest obowigzkowy. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
nie beda uczeszcza¢ tylko ci uczniowie, ktorych rodzice zglosza dyrektorowi szkotly

rezygnacje W formie pisemnej co do udziatu dziecka w zajeciach.
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§24
1. Szkota organizuje zajecia w $wietlicy szkolnej, w godzinach od 6.45 do 16.15, dla uczniow
ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,
w zwigzku z organizacjg dojazdu do szkoty lub z powodu innych okoliczno$ci wymagajacych
zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. W $wietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

§ 25
1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w szkole jest zorganizowana stotowka, z ktorej korzystaja uczniowie spozywajacy ciepty
positek przygotowywany przez szkolng kuchni¢. Odptatnos¢ za obiady okresla zarzadzenie
dyrektora.

§ 26
1. W szkole dziata biblioteka oraz multimedialne centrum informac;ji.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. Biblioteka:
1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniow, nauczycieli,
wychowawcow, rodzicow 1 pracownikow administracji,
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,
3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow,
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow,
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

5. Z biblioteki mogg korzystaé:

1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

6. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.

7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

8. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki
zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

9. Podstawowym Zrédtem finansowym biblioteki sg dotacje z rady rodzicow.

10. Biblioteka moze otrzymac $rodki finansowe z budzetu szkoty oraz z ogdlnopolskich

lub unijnych programoéw wspierajacych dziatalno$¢ bibliotek.

§27

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicow.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
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1) sieci szko6t ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom (prawnym opiekunom),

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéow, lokalny rynek zatrudnienia),
7) stwvorzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po§wigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspodlpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

¢) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
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1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w Klasach
siodmych i 6smych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy.
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 28
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbg pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkola prowadzi monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
§29
1.Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkol ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkotly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcj¢ opiekuna.
§30
1. Wspétdziatanie szkoty z rodzicami.
2. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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4. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

5. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg

o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

6. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy

na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty,
6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow

na wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prac¢ szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania

brakow,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkolg , zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
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w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
10. Podstawowg formg kontaktu nauczyciela z rodzicami jest dziennik elektroniczny.
W szczegbdlnych wypadkach nauczyciel moze kontaktowac si¢ rowniez telefonicznie lub
przez poczte e — mailowa.
§ 31
1.W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniéw, z inicjatywy nauczycieli, szkota
organizuje zajecia dodatkowe takie jak:
1) kota przedmiotowe,
2) kota zainteresowan,
3) zajgcia sportowe dostosowane do wieku uczniow.
2. Organizacje kot opiniuje rada pedagogiczna, ustala program ich dziatania oraz okresla
ich typ i wymiar godzin.
3. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie lub uzupetnienie
wiedzy uczniow oraz ich zainteresowania, zapewniajgc bezpieczenstwo w czasie prowadzenia
zaje¢ zgodnie z przepisami bhp.
4. Opiekun kota prowadzi ewidencje¢ uczeszczania ucznia, ktory zdeklarowat udziat
w danym kole.
5. Formy pracy pozalekcyjnej sa3 dokumentowane pod katem tresci, programu i stopnia
realizacji w dziennikach zajec.
6. Zajgcia sportowe rozszerzaja i uzupetniaja tresci programowe obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego 1 pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych w oparciu
0 zasady bhp.
7. Zajecia dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.
8. Zajecia sg dostepne dla kazdego ucznia.
9. W klasach I-1II zajgcia sportowe majg formg zaje¢ ruchowych, ogdlnorozwojowych
z zastosowaniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa.
10. W szkole moze funkcjonowa¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
1) Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
2) Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgodg rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w kole.

3) Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
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a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
) promowanie w$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
e) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
f) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatah o charakterze wolontariatu
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
g) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;j;

h) promowanie idei wolontariatu;

1) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

J) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4) Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu i zasady jego dziatania okresla regulamin
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

6) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu

1 spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

7) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

b) przyznanie dyplomu;

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

8) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie.
Whpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory w staly udokumentowany sposéb brat aktywny
udzial w dziataniach na rzecz wolontariatu.

9) Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do kota wolontariatu, moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.



11. Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami,
2. Dziatalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktore maja na celu poprawe jakosci pracy
szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia,
3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§32

1.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna ,e-podreczniki.pl,
e) gov.pl/zdalnelekcje,
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f) Platforma Classroom,

9) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

)] platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub za posrednictwem komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

5. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

6. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
7. Spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

11) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel moze
zezwoli¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

14) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

§33

1. Dzieci i uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych

przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.
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3. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zaj¢¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepis

§ 34
1. Szkota stosuje nastepujace formy pomocy materialne;j:
1) korzystanie z positkéw w stoléwce szkolne;,
2) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub materialnej.
2. Dla uczniéw zorganizowane jest dozywianie w postaci obiadéw. Uczniowie bedacy
w trudnej sytuacji materialnej moga korzysta¢ z bezptatnej formy dozywiania. W celu jej
zapewnienia szkota wspotpracuje z OPS oraz szuka wsparcia u 0s6b prywatnych
lub zespotow charytatywnych.
3. Srodki na w/w pomoc szkota uzyskuje z budzetu pafistwa, gminy, darowizn lub funduszy
rady rodzicow.
4.W ramach dziatan opiekuniczych i resocjalizacyjnych szkota wspotpracuje z:
1) placowkami opiekunczo-wychowawczymi,
2) pogotowiem opiekunczym,
3) mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii,
4) specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi,
5) Komenda Policji,
6) Sadem Rejonowym.
5.0rganizacja wspotdziatania z PPP oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje si¢ pedagog szkolny przy wspotudziale
zespotu wychowawczego, wychowawcy §wietlicy 1 wychowawcow klas.
6. Pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje $cisle z wychowawcami klas, pomaga im
w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP na wniosek rodzicow lub prawnych

opiekunow, rady pedagogicznej, policji, sadu lub innych instytucji.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczo - opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a) w czasie lekcji, zajec i przerw w obiekcie szkolnym,
b) na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych,
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,
6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej.
3. Pracownicy administracji i obshugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegoétowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 37
1. Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
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W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych,
3) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic si¢
do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,
4) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
5) w razie nicobecno$ci dyrektora szkoty, nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ wicedyrektora lub osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty
do tego celu.

§38
1. W przypadku osiagnigcia przez szkote 12 oddziatdéw, w szkole tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.

§39
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolno$ci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Dyrektor szkoty tworzy zespdt wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
3. W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe: zespot ksztatcenia zintegrowanego,
zespot humanistyczny, zespot matematyczno —przyrodniczy, zespot przedmiotow
artystycznych.

4. Zespoly problemowo — zadaniowe s3 powolywane na poczatku roku szkolnego.

5. —Uchylony-

6. Do podstawowych zadan zespotdéw, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupetnianiu

ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

6) opracowywanie programow wychowawczych, planéw pracy szkoty oraz regulaminow
jej funkcjonowania,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych.
§ 40

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

5. Wychowawca oddzialu prowadzi na biezagco dokumentacje wychowawcy klasy obejmujaca
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany realizacji materiatbw nauczania
w dowolnej formie. Dba wraz z uczniami o powierzong im salg.

6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, szczeg6lnie uczniow

z niepowodzeniami szkolnymi i ucznidow bardzo zdolnych,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) organizuje zebrania rodzicow w celu oméwienia problemow wychowawczych

1 dydaktycznych  klasy. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie potrzeb

opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczych,

35



wlaczenie w sprawy szkoty 1 klasy. W trakcie trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zachowanie tajemnicy,
4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujgc z nim trudne przypadki wychowawcze,
5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale , uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.
7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o$§wiatowych 1 naukowych. Dyrektor szkoly przydziela
nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole - nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewnia
nauczycielom udzial w konferencjach przedmiotowych, szkoleniach, warsztatach.

§ 41
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) biezacy kontakt z uczniem,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
problemowo zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty,
9) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,
10) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego

uczniom,

36



11) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

12) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi

i resocjalizacyjnymi,

13) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,

14) wspotpraca z Sadami Rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,

15) Scista wspoélpraca z wychowawcami , pomoc w formulowaniu opinii o uczniach
kierowanych do PPP, policji, sgdu lub innych instytucji,

16) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej majacej na celu
wspomaganie rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia si¢, eliminowanie przyczyn

1 przejawow wszelkich zaburzen,

17) prowadzenie dokumentacji — dziennik pedagoga, znajduje si¢ w nim tygodniowy plan
zaj¢é, zajecia (czynno$ci) przeprowadzone w poszczegédlnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do ro6znych form pomocy, w szczegdlnosci psychologiczno -

pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly i placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu 33 uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
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oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —— w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkolnymi;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w  udzielaniu = pomocy

psychologicznopedagogicznej.

§ 42
-Uchylony -

§43
1. Nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

ucznidw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
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nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczna,

6) spotkania z autorami, cickawymi ludzmi,

7) wspoltpraca z nauczycielami, z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasoboéw biblioteki,

9) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatdéw ¢wiczeniowych,

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

3. Inne obowiazki i uprawnienia

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze,

e) indywidualne kontakty z uczniami trudnymi i zdolnymi,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne itp.),

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig, roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
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b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
C) wspoldziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspotpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z innymi bibliotekarzami.

§ 44
1. Wszelkie problemy dydaktyczno - wychowawcze omawiane sg Szeroko na zebraniach
zespolu  wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te maja stuzy¢
gléwnie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniéw szkoty,
okresleniu jakie formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy zorganizowa¢ wobec
poszczeg6lnych ucznidow. Maja rowniez wzmodc dziatania w kierunku poznania §rodowiska
uczniéw, ich sytuacji materialne;.
2. Whnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli.

3. Tematyka poruszana na Radzie Pedagogicznej jest obj¢ta tajemnicg zawodowa.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

Uczen, ktéry uczeszcza zardwno na religig, jak 1 na etyke, otrzyma na §wiadectwie oceny
z obu tych przedmiotéw. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $rednie;j

Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen ucznia, nie wptywa jednak na promoc;jg.
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1) nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. O wymaganiach informuje
pisemnie wychowawce i dyrektora szkoty. Wychowawca przekazuje wymagania rodzicom,

2) ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, nalezy przez to rozumie¢
trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwe;j
sprawno$ci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego

3) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

b) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

C) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie

tej opinii.

10. Zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony

w tej opinii,

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie Srodroczne;j

lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

4) uczen zwolniony z w/w zaje¢ moze wroci¢ sam wezesniej do domu wytacznie na pisemna
prosbe rodzicow.

11. Ocenianie biezace w klasach I — IlI

1) Wiedzg i umiejetnosci uczniow klas I - 1T ocenia si¢ wg nastgpujacych stopni
(wskaliod6dol):

a) ,,6- wspaniale”
b) ,,5- bardzo dobrze”,
C) ,,4- tadnie”,

d) ,»3- postaraj si¢”,

e) »2- pomysl”,

f) ,,1- musisz pracowaé wigcej”.

,, 6- Wspaniale” - otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i1 tworczo rozwija wilasne zdolnosci, osiagga doskonate wyniki 1 robi

znaczne postepy,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw

teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski
ze zdobytej wiedzy,
d) moze bra¢ udzial w konkursach, zawodach sportowych i innych.

,,0- Bardzo dobrze” - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programows danej klasy,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodziclnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
zintegrowanym danej klasy, jest tworczy,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

,4- Ladnie” - otrzymuje uczen, ktory:

a) zadawalajaco opanowat wiadomosci okre$lone podstawg programowa w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

,»3- Postaraj si¢” - otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wystarczajagcym opanowal wiadomosci okreslone podstawg programowa

w danej klasie,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci, czasem
oczekuje pomocy i wskazowek nauczyciela.

,»2- Pomysl” - otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu osiggngl wymagania podstawy programowej, ma braki

W opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci, ale braki te nie przeszkadzaja w mozliwosci uzyskania
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

,»1-Musisz pracowac wigcej” - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowe;j
b) w danej klasie, ma braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet

przy pomocy nauczyciela.

12. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I-111:
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1) uczniowie wypeltniajg karty pracy, piszg sprawdziany, zaplanowane zgodnie z rozktadem
materiatu,
2) sprawdziany dotycza biezacego, badz czgsci przerobionego materiatu, sg gromadzone
w indywidualnych teczkach dzieci. Na zebraniach, wywiadowkach udostgpniane sg do
wgladu rodzicom. Dla nauczyciela sg takze wyktadnikiem efektywnosci pracy, dla rodzicow
informacja o osiggni¢ciach dziecka,
3) zasady oceniania prac pisemnych w klasach I-111:
Ze sprawdzianu dzieci otrzymujg stopien w polaczeniu z oceng opisowq:
a) 100% i wykonanie dodatkowego zadania- ,, wspaniale- 6,
b) 100% - 90%- ,, bardzo dobrze- 57,
C) 89% - 75% -,, tadnie- 47,
d) 74% - 51% -,, postaraj si¢- 3”,
e) 50% - 30% -,, pomysl- 27,
f) 29% - 0% -,, musisz pracowa¢ wiecej- 1.
Z dyktanda uczniowie otrzymujg stopien:
a) Bez btedow — ,, wspaniale 6,
b) 1 bt. — ,,bardzo dobrze 57,
C) 2-3 bt.—,, tadnie 47,
d) 4-5bt. —,, postaraj 3”,
e) 6-7 bt. —,, pomysl 27,
f) 8 1 wiecej bt.— ,, pracuj wiecej 17
12. Ocenianie biezace w klasach IV — VIII
1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug skali:
a) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst,
b) stopien dopuszczajacy ( 2 ) — dop,
C) stopien dostateczny ( 3 ) — dst,
d) stopien dobry (4 ) —db,
e) stopien bardzo dobry (5 ) — bdb,
f) stopien celujacy ( 6 ) — cel.
g) ,,minus” do oceny dodajemy, jezeli uczen spelnia wymagania na dang ocen¢ i1 popehit
jedynie niewielkie uchybienia, ktore sg okres§lone w wymaganiach edukacyjnych,
h) ,,plus” do oceny otrzymuje uczen, ktory w swojej odpowiedzi spetnit wymagania na dang
ocen¢ 1 dodatkowo jego odpowiedz cechowaty inne zalety, ktore sg okreslone

w wymaganiach edukacyjnych.

46



2) za krotkie odpowiedzi dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie znaku ,,+”’

lub znaku ,,-”.

3) W ocenianiu biezgcym, $rodrocznym i rocznym nie dopuszcza si¢ Stosowania ocen:
celujacy (-) i niedostateczny (+).

4) oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy

1 umiejetnos$ci wpisywane sg do e- dziennika kolorem zielonym pozostate oceny wpisujemy
kolorem niebieskim lub czarnym.

5) W ocenianiu biezgcym mogg by¢ stosowane oznaczenia:

1T~ — za aktywno$¢ na lekcji. Uzyskanie trzech ,,+”’skutkuje otrzymaniem oceny celujace;.

»=, Zza brak zadania, odpowiedzi. Uzyskanie trzech ,,-,, skutkuje otrzymaniem oceny
niedostateczne;j.

,,nb” — nieobecnos¢ podczas kartkowki, sprawdzianu.

13. W klasach IV — VIII ocen¢ poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach:

1) Ocena niedostateczna — oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci,

c) odmawia wykonywania zadan postawionych przez nauczyciela lub realizowanych przez
grupe, czym uniemozliwia sprawdzenia jego wiadomosci,

2) Ocena dopuszczajgca — oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

3) Ocena dostateczna — ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

c) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

d) zna i rozumie podstawowe pojecia,
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4) Ocena dobra — ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

C) rozwigzuje proste zadania dodatkowe,

5) Ocena bardzo dobra— ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) formutuje i przedstawia na forum publicznym wlasne opinie,

6) Ocena celujgca— oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres materiatu okre§lonego
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng bardzo dobra,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c¢) samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, udziela odpowiedzi bezbtgdnie

1 wyczerpujaco,

d) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

15. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1) odpowiedzi ustne na lekcjach biezacych (z trzech ostatnich tematéw),

2) odpowiedzi ustne na lekcjach powtorzeniowych, systematyzujacych,

3) kartkowki — niezapowiedziane formy odpowiedzi nie przekraczajace 15 minut i obejmujace

material z trzech ostatnich tematow,
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4) sprawdziany pisemne - jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym. Uczen moze mie¢ jeden sprawdzian

W ciggu dnia i nie wigcej niz trzy W tygodniu. Nauczyciel uprzedza o przeprowadzeniu
sprawdzianu tydzien wczesniej,

5)zadania domowe, - uchylony

6) prace plastyczne i techniczne — nauczyciel w szczegdlnoSci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wykonanie danej pracy oraz terminowo$¢ wykonywania prac,

7) praca na lekcji — aktywno$¢ merytoryczna ucznia na lekcji,

8) praca w grupie sprawdzajgca zdolnos¢ ucznia do planowania, realizowania i prezentowania
jego dziatan,

16. Kryteria oceniania sprawdzianow i kartkowek:

a) ocena dopuszczajaca - minimum 30% punktow,

b) ocena dostateczna — minimum 51% punktow,

c) ocena dobra - minimum 75% punktow,

d) ocena bardzo dobra - minimum 90% punktow,

e) podstawg otrzymania oceny celujacej jest wykonanie sprawdzianu lub kartkéwki w 100% .
17. Nauczyciel ma obowigzek ocenienia i oddania w ciagu dwoch tygodni prac pisemnych.
18. Oryginaly, sprawdzonych i ocenionych, prac pisemnych sg udostgpniane podczas zebran
z rodzicami, indywidualnych konsultacji w szkole lub e-mailem ( w formie zdje¢, scandéw).
19. Prace powyzsze zostaja doktadnie omowione w czasie zaje¢ szkolnych.

20. Nauczyciel przechowuje sprawdziany ze swojego przedmiotu do konca roku szkolnego.
21. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania si¢ do lekcji z waznych
powodow losowych dwa razy w pétroczu.

22. Uczen ma prawo do zwolnienia z pisania sprawdzianu w przypadku dtuzszej
nieobecnosci. Termin pisania tego sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

23. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianow.

24. Pozostale oceny biezace z innych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci

(np. odpowiedzi ustne, kartkowki, zadania domowe) uczen ma prawo poprawic

W porozumieniu z nauczycielem.

25. Uczen moze jednokrotnie przystapi¢ do poprawy oceny biezacej. Uzyskany stopien jest
wpisywany do e-dziennika.

1) W przypadku stwierdzenia podczas pisania jak i sprawdzania kartkowek, sprawdzianéw

1 innych prac pisemnych, przez nauczyciela: niesamodzielnego rozwigzania zadania lub

zadan przez ucznia, wystgpowania w pracy ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych
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na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia,
nauczyciel moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu wyzej wspomnianej formy sprawdzenia
wiedzy lub umiejgtnosci.

Tryb, sposéb oraz warunki przystgpienia do ponownego pisania kartkowek, sprawdzianow

i innych prac pisemnych okresla nauczyciel

26. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu, uczen powinien otrzyma¢ w semestrze nastepujacg, minimalng ilos¢ ocen
biezacych:

a) 1 godzina tygodniowo - 4 oceny,

b) 2 godziny tygodniowo - 5 ocen,

c) 3 godziny tygodniowo - 7 ocen,

d) 4 godziny tygodniowo i wigcej - 8 ocen.

27. Ocenianie srodroczne (roczne) w klasach I — VIII

1) rok szkolny podzielony jest na potrocza:

a) I potrocze trwa od 1 wrzesnia i konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, ale nie pdzniej niz 31
stycznia,

b) II potrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu I potrocza, ale najpdznie;j

od 1 lutego z wyjatkiem lat, w ktérych Minister Edukacji Narodowej wyznacza w tym
terminie ferie zimowe. Wowczas koniec pierwszego poirocza nastgpuje w ostatnim tygodniu
przed feriami,

2) termin oceniania rocznego ustala si¢ na tydzien przed planowanym zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

28. Klasyfikacja ucznia

1) uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznej i rocznej,

b) koncowe;,

2) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
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I-111 w przypadku:

a) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna

z tych zajgé,

4) na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

a) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty,

6) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

7) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania,

8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

29. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

30. Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy informuja ucznia i jego rodzicoOw
0 przewidywanych ocenach  §rodrocznych lub rocznych. O przewidywanej ocenie
niedostatecznej rodzice informowani sg w formie pisemnej, na miesigc przed srédrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

31. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
32. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 30 , zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

33. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng, oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

34. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach
publicznych, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m.

35. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

36. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicow
0 ustalonych ocenach $rédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych.

37. Oceny klasyfikacyjne laureatow konkursow przedmiotowych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

38. Promowanie uczniow:

1) uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
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do klasy programowo wyzszej,

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

3) na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy z |i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,

5) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio
klase.

39. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen moze otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia uzyska potwierdzone na pismie
informacje o znaczacych osiagni¢ciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen
czastkowych, osiggnie€ i postepoOw ucznia w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne stwierdzi mozliwos¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupetniajace;j
informacji o wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia. Nauczyciel ustala forme i zakres dodatkowego
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz
ustna).

40. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
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zaje¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej,
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

5) zgoda na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecno$ci ucznia w szkole, moze by¢ wyrazona przez rade pedagogiczng tylko raz w ciggu
roku szkolnego,

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6 b)
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec technicznych, plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego,

8) uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 6 b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania,

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

10) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

12) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ informatycznych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zajec¢ praktycznych,

13) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.2, 3 i 6 a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.6 b), przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolitl na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy,
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15) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 6 b), oraz jego
rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia,

16) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia,

17) nauczyciel egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, w tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

18) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.6 b) — sktad komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

19) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

20) uczen, ktory nie zdal rocznego egzaminu Kklasyfikacyjnego otrzymuje oceng
niedostateczng 1 powtarza klase,

21) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,

22) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

41. Egzaminy poprawkowe:

1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢,
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2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji,

3) nauczyciel egzaminator, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, w tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

4) nauczyciel przygotowuje pytania w oparciu o wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
poprawa oceny nastepuje, jesli uczen wypeini 75 % polecen,

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia,

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

7) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
8) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej,

9) egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ informatycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

10) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

42. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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43. Ocenianie zachowania uczniow.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
oraz przestrzegania prawa (w tym wszystkich regulamindéw wewnatrzszkolnych),

2) ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

3) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

4) w klasach I-111 ocena z zachowania jest oceng opisowa, ocenie biezacej, Srodroczne;

1 koncowej podlega zachowanie ucznia w nastepujacych aspektach:

a) kontakty z rowiesnikami:

- nawigzywanie kontaktow,

- jakos¢ kontaktow,

b) wspotdziatanie w grupie rowiesnicze;j:

- dzialanie w grupie.

c) kontakty z dorostymi:

- przyjmowanie uwag i polecen,

d) zachowanie w r6znych sytuacjach na terenie szkoty:

- bezpieczne poruszanie si¢ na terenie szkoty,

- dbanie o bezpieczenstwo wilasne i kolegow,

- kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania
positkow,

- wzorowe pelnienie obowigzkow dyzurnego,

- kultura stowa,

- stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

- dbanie o porzadek na tawce,

e) aktywno$¢ podczas zajec, a takze uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych,

f) frekwencja 1 punktualnos¢,

g) wktad pracy i wysitek wktadany w wykonanie powierzonych zadan, zaangazowanie
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w zycie klasy,

h) respektowanie obowigzku noszenia stroju uczniowskiego — mundurka,

5) oceny zachowania ucznia poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

C) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

6) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia, miedzy innymi, nastepujqce kryteria:
a) Uczen bez zarzutu speinia wszystkie obowigzki , sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
przynosi przybory szkolne, zeszyty, podreczniki i dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje
polecenia nauczycieli i wypetlia dyzury klasowe, w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,
chetnie pomaga kolegom majacym trudnos$ci w nauce,

b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien,

C) uczen bierze aktywny udziat w zawodach i konkursach szkolnych

i pozaszkolnych, w akcjach szkolnych,

d) uczen jest taktowny, prezentuje wysokg kulture osobista, a jego postawa nacechowana

jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

€) Uczen nosi stroj uczniowski, nie dopuszcza si¢ noszenia wyzywajacych strojow, makijazu,
pomalowanych paznokci, noszenia 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

f) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zla,
szanuje godno$¢ wlasng 1 innych, szanuje prace swoja i innych osdb, szanuje mienie szkoty

1 wlasnos¢ prywatna, chetnie pomaga innym, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) uczen nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

h) uczen nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

1) przebywajac na terenie szkoty uczen ma wytaczony telefon komorkowy,

J) na uroczysto$ciach szkolnych uczen ubrany jest na galowo,

K) uczen angazuje si¢ w prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty,

7) Zachowanie bardzo dobre, miedzy innymi otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce
kryteria:

a) Uczen bez zarzutu speilnia wszystkie obowiazki , sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,

przynosi przybory szkolne, zeszyty, podreczniki i dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje
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polecenia nauczycieli i wypetia dyzury klasowe, w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,
chetnie pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce,

b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien,

C) uczen bierze udziat w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych, w akcjach
szkolnych,

d) uczen jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg osobista, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

€) Uczen strdj uczniowski, nie dopuszcza si¢ noszenia wyzywajacych i kolorowych strojow,
makijazu, pomalowanych paznokci, noszenia 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

f) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zla,
szanuje godno$¢ wlasng i innych, szanuje prace swojg i innych 0sob, szanuje mienie szkoty

i wlasno$¢ prywatng, chetnie pomaga innym, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) Uczen nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

h) uczen nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

1) przebywajac na terenie szkoty uczen ma wytaczony telefon komérkowy,

J) na uroczystosciach szkolnych uczen ubrany jest na galowo,

8) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujgce kryteria:

a) Uczen w miarg swoich mozliwo$ci spetnia wszystkie obowiazki ucznia, przynosi przybory
szkolne, zeszyty, podrgczniki i stara si¢ dba¢ o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia
nauczycieli 1 wypetia dyzury klasowe, przewaznie w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,
stara si¢ pomaga¢ kolegom majacym trudnosci w nauce,

b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, dopuszcza Si¢ dwa nieuzasadnione
spOznienia,

C) uczen sporadycznie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,

d) uczen dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany — stroj uczniowski,

nie dopuszcza si¢ noszenia wyzywajacych strojow, makijazu, pomalowanych paznokei,
noszenia 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) Uczen nie uzywa wulgarnego stownictwa, prezentuje wysoka kulture osobista a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

f) przebywajac na terenie szkoty uczen ma wytaczony telefon komérkowy,

g) na uroczystosciach szkolnych uczen przewaznie ubrany jest na galowo,

h) uczen nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

1) Uczen nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

9) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:
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a) uczniowi zdarza si¢ nie przynosi¢ podr¢cznikow i zeszytdw, czesto nie dotrzymuje
ustalonych termindéw, niechetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

b) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza si¢ cztery nieuzasadnione
spOznienia,

C) uczen bywa nietaktowny, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zdarza si¢, ze nie respektuje
zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm zachowania,

d) uczen dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany- str6j uczniowski, nie dopuszcza
si¢ noszenia wyzywajacych strojow, makijazu, noszenia 0zddb zagrazajacych
bezpieczenstwu,

e) przebywajac na terenie szkoly uczen ma wytaczony telefon komorkowy,

f) zdarza si¢, ze na uroczystosciach szkolnych uczen nie jest ubrany jest na galowo,

g) Uczen nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

h) uczen sporadycznie opuszcza teren szkoty bez zezwolenia,

10) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujqce kryteria:

a) uczen notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowiazki,

b) uczen czesto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

C) uczen bardzo niechetnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

d) uczen zwykle jest nietaktowny wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek

i kolegbw, czgsto jest agresywny, przejawia negatywne zachowania, bywa wulgarny,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) uczen przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, ma makijaz, pomalowane paznokcie,
nieodpowiednie ozdoby, lekcewazy uwagi odno$nie zmiany wygladu zewngtrznego
kierowane ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty,

f) uczen uzywa na terenie szkoty telefonu komorkowego,

g) Uczen opuszcza teren szkoty bez zezwolenia,

h) uczen ulega natogom i namawia do nich innych,

1) przejawia negatywne zachowania,

j) dopuszcza si¢ cyberprzemocy,

k) uzywa wulgarnego stlownictwa

1) nie przestrzega regulaminéw szkolnych i zarzadzen dyrektora.

11)Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujqce kryteria:

a) uczen notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowiazki,

b) uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

C) uczen odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty,
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d) uczen zniewaza nauczycieli, pracownikow szkotly, kolezanki i kolegow, jest agresywny,
przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny, zastosowane przez szkote
dziatania nie przynosza zadnego skutku,

e) uczen przychodzi do szkoty niecodpowiednio ubrany, ma makijaz, pomalowane paznokcie,
nieodpowiednie ozdoby, lekcewazy uwagi odnos$nic zmiany wygladu zewnegtrznego
kierowane ze strony nauczycieli i dyrektora szkoty,

f) uczen uzywa na terenie szkoty telefonu komorkowego,

g) uczen opuszcza teren szkoty bez zezwolenia,

h) uczen ulega natogom i namawia do nich innych,

1) Uczen czyni zlo i namawia do zla innych, ztosliwie niszczy wilasno$¢ prywatng, mienie
szkoty, wszczyna bojki, nagminnie klamie, jego zachowanie stanowi zagorzenie dla innych
ucznidw, Wchodzi w kolizje z prawem, popelnia przestepstwo,

J) przejawia negatywne w tym agresywne zachowania ( stosuje przemoc fizyczna, werbalna,
relacyjng),

k) uzywa wulgarnego stownictwa,

I) stosuje cyberprzemoc,

}) lekcewazy, nie przestrzega postanowien regulaminéw wewnatrz szkolnych i1 zarzadzen
dyrektora.

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

13) ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona po zatwierdzeniu jej przez rad¢
pedagogiczna,

14) na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom i ich rodzicom Kryteria
oceniania zachowania,

15) w posiedzeniach rady pedagogicznej, dotyczacych zachowania ucznidw, moga
uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

16) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej pochwaty
postawie ucznia w §rodowisku pozaszkolnym.

43. Szkota monitoruje WO przez:

1) systematyczng kontrole dokumentacji,
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2) przeprowadzanie 1 analize¢ wewnetrznych badan wybranych obszarow pracy szkoty
(zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego),

3) analize¢ losow absolwentoéw (po zakonczeniu drugiego etapu ksztatcenia).

44, Szkota prowadzi prace nad ewaluacjg WO.

1) w tym celu dyrektor powotuje zesp6t sktadajacy si¢ z przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej,

b) samorzadu szkolnego,

¢) rady rodzicow.

2) sposoby ewaluacji:

a) dyskusje podczas spotkan rady pedagogicznej,

b) analiza sprawdzianu po II etapie ksztalcenia,

C) analiza losow absolwentow,

d) dyskusje podczas obrad samorzadu szkolnego, rady rodzicow.

3) narzgdzia ewaluacji:

a) kwestionariusze ankiet,

b) kwestionariusze wywiadu,

c) sondaze,

d) arkusze ewaluacji.

45. Zasady oceniania pracy zdalnej w klasach IV-VIII.

1) Zasady oceniania pracy zdalnej maja charakter przejSciowy i obowigzuja na czas
zawieszenia organizacji zaje¢ w budynku szkoty.

2) Zasady oceniania pracy zdalnej wprowadza si¢ w celu realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepoOw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma prowadzenia zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3) Nauczyciel udostgpnia materiaty do pracy zdalnej, wykorzystujac do tego celu
zaktadke Zadania domowe w e-dzienniku lub w inny wybrany przez siebie sposéb, o czym
poinformowani sg uczniowie oraz rodzice.

4) Nauczyciel za pomoca w/w narzedzi udostgpnia réwniez uczniom zadania, ktore
podlegaja ocenie.

5) Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania.
6) Zadania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
niepetnosprawnych, uwzgledniaja dostosowania wymagah wynikajagce z opinii 1 orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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7) Uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie
I terminie.
8) Uczen, ktdry z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela, najlepiej za pomocg
wiadomosci w e-dzienniku.
9) Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla prace.
10)  Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng.
11) W szczegolnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydluzenia terminu wykonania
zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.
12) W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawcg klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespo6t
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.
13) W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej.
Dziecko uzupelnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwdch tygodni
od dnia ponownego podj¢cia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba.

§ 46
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w szkole publicznej okreslaja:
Art. od 44b-440 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 16 marca 2015, poz. 357, art. 23 ust. 1),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015r., poz. 843)”

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly
§ 47

1. Zasady rekrutacji do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§48
1. Prawa i przywileje ucznia.

2. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
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Dziecka, a w szczegblnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie

do wieku dziecka,

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki,

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

6) prawo do tozsamosci,

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie,

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego,

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia
prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka,
11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

3. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy materialnej zgodnie z odregbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb, rodzice dziecka
maja wolny wybor w kwestii uczgszczania dziecka na lekcje religii w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez udziat w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
konkursach i olimpiadach,

8) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji z roznych powodow,

9) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy,

10) oceny zgodnej z jego mozliwosciami,

11) wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z ocena,

12) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresach pisemnych sprawdzianéw,
Co najmniej 5 dni wezesniej oraz znajomosci zakresu materiatu do powtorzenia,

13) oddania w ciagu dwdch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci,
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12) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dluzszej nieobecnosci w szkole,
termin nadrobienia brakéw okresla nauczyciel,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zajecia w zespole wyroOwnawczym,
swietlicy szkolnej lub przez zorganizowana na terenie klasy samopomoc kolezenska,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego poprzez kontakt

z pedagogiem szkolnym,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela,

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole,

17) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, a w okresach swigtecznych i ferii bycia
wolnym od zadawanych prac domowych,

18) poszanowania godnosci wiasnej i wlasnej tozsamosci, w sprawach osobistych

i rodzinnych,

19) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka,

20) dostepu do réznych informacji i materiatdéw, do ochrony przed nieodpowiednimi tresciami
ptynacymi z internetu.

4. Uczniowskie przywileje:

1) uczen bierze udziat w wycieczkach szkolnych,

2) uczen uczestniczy w zabawach, dyskotekach klasowych,

3) uczen bierze udzial w konkursach szkolnych lub mi¢dzyszkolnych,

4) uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

5) uczen jest wytypowany do niesienia sztandaru szkoty,

6) uczen jest przewodniczacym klasy lub przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,

7) uczen otrzymuje nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

8) uczen otrzymuje dyplom pochwalny,

9) uczen jest wybierany do samorzadu klasy lub samorzadu uczniowskiego,

10) uczen wychodzi z klasa do kina lub teatru,

11) uczen pracuje w szkolnym radiowezle,

12) uczen pracuje w szkolnej gazetce, ma prawo publikowaé¢ swoje teksty w szkolnej gazetce,

13) uczen otrzymuje ustng pochwate na forum klasy lub szkoty,

14) uczniowie maja przywilej podejmowania inicjatyw uczniowskich,

15) klasa ma mozliwos¢ bycia klasg sztandarowa, jest to wynikiem wspdlzawodnictwa

miedzy klasami.
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§49
1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji o prawach dziecka
uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty,
1) dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce klasy,
2) Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku,
3) Rzecznika Praw Ucznia.
2. Osobg wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.
§ 50
1. Obowigzki ucznia.
2.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez
systematyczng nauke.
3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach,
4) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia; w przypadku spdZnienia powyzej
15 minut uczen zobowigzany jest przynies¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzica/prawnego
opiekuna,
9) przynoszenia do szkoty przyborow szkolnych, ktére sg potrzebne na zajeciach,
6) noszenia zeszytu korespondencji,
7) noszenia obuwia zastepczego,
8) przestrzegania zasad kultury i wspoélzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
9) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad,
10) usprawiedliwiania nieobecnosci,
11) zachowania schludnego wygladu;

12) noszenia stroju szkolnego,
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13) uczestniczenia w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych,
14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole - nie przynoszenia do szkoty
przedmiotow wartosciowych takich jak np. telefon komorkowy, tablet, aparat fotograficzny,
wicksze kwoty pienigdzy,
15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw:  niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania $rodkow
odurzajacych,
16) pomagania kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktdérzy maja trudnosci powstalte
z przyczyn od nich niezaleznych,
17) przestrzegania zasad higieny osobistej,
18) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy,
19) dbania o powierzone podrgczniki 1 ksigzki. W przypadku zniszczenia, rodzice
zobowigzani sg odkupi¢ podrecznik lub ksigzke. W kwestiach spornych decyduje komisja
powotana przez dyrektora szkoty,
20) uczen odpowiada za przydzielong szatke w szatni 1 klucz.
4.Nagrody i kary. Rada Pedagogiczna, dyrektor, Rada Rodzicow moga wobec uczniow
wyrozniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, spotecznej, wychowawczej stosowac nastepujace
nagrody:
1) pochwata na forum klasy za:
a) pomoc innym w nauce,
b) wolontariat,
c) wilasciwe petnienie dyzurow,
d) praca na terenach zielonych wokot szkoty,
e) branie udzialu w akcjach charytatywnych,
f) ukwiecenie klasy i szkoty,
g) udziat w programach artystycznych,
h) dbatos¢ o czystos¢ calej szkoty,
1) pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym na terenie szkoty,
j) wlasnoreczne wykonanie pomocy naukowych,
2) pochwata wobec catej szkoty za:
a) udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych,

b) udziat w akcjach charytatywnych,
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c) wolontariat,

d) pomoc osobom niepetnosprawnym i starszym w Srodowisku,

3) pochwata na zebraniu rodzicoéw za:

a) osiggniecia miedzyszkolne,

b) osiggni¢cia w nauce ( wysoka $rednia ocen ),

C) prace spoleczne,

d) wolontariat,

e) zaangazowanie w prace szkoty i klasy,

f) czytelnictwo,

4) dyplomy i nagrody ksigzkowe za:

a) $wiadectwo z paskiem,

b) osiagniecia w konkursach szkolnych,

c) 100 % frekwencje,

d) czytelnictwo,

e) wolontariat,

f) osiagnigcia sportowe,

g) pracg spoteczng na rzecz klasy i szkoty,

5) wpis do kroniki szkolnej za:

a) osiagniecia migdzyszkolne,

b) promowanie szkoty na zewnatrz,

6) listy pochwalne do rodzicow za:

a) dla rodzicow uczniow klas VIII za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, szczegolne
osiggnigcia,

7) nagroda rzeczowa dyrektora szkoty za szczegdlne osiggni¢cia w konkursach szkolnych.
5. Kary stosowane sa wobec ucznidow, ktdrzy nie przestrzegaja praw i obowigzkow
wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych, lekcewazg nauke i inne obowigzki szkolne:
1) upomnienie wychowawcy klasy za:

a) niekulturalne zachowanie na wycieczkach, konkursach, zawodach,

b) $miecenie,

c) wulgarne stownictwo,

d) popychanie,

e) bieganie po szkole,

f) niestosowanie si¢ do polecen,

g) trzaskanie drzwiami,
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h) niszczenie mienia,
1) chowanie i zabieranie cudzej wlasnosci,
Jj) wyzywanie innych,
k) niszczenie zieleni,

I) tamanie przepiséw ruchu drogowego,

m) nieprzestrzeganie zalecen wprowadzanych okresowo (np. wychodzenie na zewnatrz

szkoty),

n) notoryczne nieprzygotowanie do lekcji, brak zadan domowych, stroju, przyborow

szkolnych,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty za:
a) przemoc, wymuszenie,

b) niszczenie dekoracji szkoty,

C) niszczenie zieleni,

d) niszczenie mienia szkoty,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw za notoryczne nieprzestrzeganie zasad i norm

przyjetych w szkole:

a) zagrozenie zdrowia i zycia,

b) kradziez,

c) narkotyki, palenie papierosow, picie alkoholu,
d) przemoc fizyczna i psychiczna,

€) wymuszanie,

f) przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow,
g) wagary,

h) bojki,

i) molestowanie,

4) wezwanie rodzicéw do szkoty:

a) zagrozenie zdrowia i zycia,

b) kradziez,

c) narkotyki, palenie papierosow, picie alkoholu,
d) przemoc fizyczna i psychiczna,

€) wymuszanie,

f) przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow,
g) wagary,

h) bojki.
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5) zobowigzanie do zado$¢uczynienia za wyrzadzone szkody na rzecz spotecznosci szkolnej

z uwzglednieniem prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty,

6) obnizenie oceny z zachowania,

7) przeniesienie do innej szkoty w przypadkach nizej wymienionych przez kuratora o$wiaty
na wniosek dyrektora szkoty:

a) mimo wyczerpania wszystkich dostepnych kar za naganne zachowanie i brak poprawy,

b) dla rozbicia negatywnych grup szkolnych dziatajacych na szkode spotecznosci
uczniowskiej,

8) w uzasadnionych przypadkach, razgcego naruszenia norm i zasad obowigzujacych

w szkole, dyrektor, z mocy przepisOw prawa, niezwlocznie informuje stosowne organy
panstwa tj. policje, sad.

9) 0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkota powiadamia rodzicow / prawnych
opieckunéw ucznia (pisemnie lub ustnie).

6. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) od kazdego rodzaju kary natozonej na ucznia przez nauczyciela, przystuguje prawo

do odwotania si¢ przez ucznia, jego rodzicéw lub opiekunow prawnych do dyrektora szkoty.
Odwotanie jest wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

2) dyrektor powinien zawiadomi¢ o sposobie zalatwiania sprawy bez zbgdnej zwloki, jednak
nie pozniej niz w ciggu siedmiu dni roboczych.

3) od kary natozonej na ucznia przez dyrektora przystuguje prawo do odwotania si¢

do Slaskiego Kuratorium O$wiaty. Odwotanie, o ktorym mowa, sktadane jest

za posrednictwem dyrektora szkoty.

7. Sktadanie skarg dotyczacych naruszania praw 1 uprawnien uczniow:

1) skarga moze by¢ ztozona przez ucznia, jego rodzica (prawnego opiekuna), rade rodzicow,
organ samorzadu uczniowskiego, nauczyciela oraz innego pracownika szkoty,

2) skarga jest wnoszona na piSmie lub ustnie. Osoba przyjmujgca skarge w formie ustnej
sporzadza protokot, ktéry podpisuje wraz z osobg wnoszong skarge,

3) rodzice i nauczyciele moga ztozy¢ skarge na rece wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Uczen sktada skarge za posrednictwem wychowawcy, pedagoga szkolnego lub opiekuna
samorzadu. Nauczyciel przekazuje otrzymang skarge do sekretariatu szkoty,

4) skarga moze zostaé roéwniez skierowana do Prezydenta Miasta Rybnika, Slaskiego
Kuratora O$wiaty, Rzecznika Praw Ucznia oraz do Rzecznika Praw Obywatelskich,

5) w szkole jest prowadzony rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczacych naruszenia praw

ucznia,
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6) skargi trafiajace do wychowawcy i dyrektora rozpatruje dyrektor szkoty,

7) dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
siedmiu dni roboczych,

8) na nieterminowe zatatwienie skargi przystuguje skarzgcemu prawo zlozenia zazalenia

do Slaskiego Kuratora O$wiaty,

9) dyrektor zawiadamia osoby lub organy skladajace o sposobie jej =zalatwienia.
Zawiadomienie powinno zawiera¢: wskazanie, w jaki sposob skarga zostata zatatwiona

oraz podpis dyrektora,

10) o ztozeniu skargi dotyczacej naruszania praw ucznia, dyrektor szkoty powiadamia
opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory petni w szkole funkcje¢ szkolnego rzecznika praw
ucznia,

11) w przypadku niezadowalajacego sposoby zatatwiania sprawy dyrektor szkoty wskazuje
skarzacym pozostate instytucje i organy rozpatrujace skargi,

12) uczen i jego rodzice majg prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc, w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznia i rodzica, do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka. Dyrektor utatwia ten kontakt poprzez
opublikowanie w szkole informacji 0 adresach w/w organdw i instytucji,

13) Uczen nie przynosi do szkolty warto§ciowych rzeczy, poniewaz szkota nie posiada
odpowiednich pomieszczen zabezpieczajacych,

14) Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotdw 1 substancji
zagrazajacych zyciu, zdrowiu czy bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty.

8. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

3) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w $wietlicy szkolnej,
bibliotece) uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac urzadzenie,

4) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

i fotografowanej i konieczna jest zgoda nauczyciela,

5) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic si¢

do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu

szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,
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6) naruszenie przez ucznia zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zabraniem urzadzenia przez nauczyciela na czas zajec¢ lekcyjnych,
a nastepnie przekazanie go do depozytu w sekretariacie. Nauczyciel zobowigzany jest
do poinformowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw o zaistnialej sytuacji.
Po odbidr sprzetu zglaszaja sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
9. W uzasadnionych przypadkach, razagcego naruszenia norm i zasad obowigzujacych
w szkole, dyrektor, z mocy przepisow prawa, niezwlocznie informuje stosowne organy
panstwa tj. policje, sad.
10. W przypadku udowodnionej nieuczciwosci ucznia podczas pisania sprawdzianu
czy kartkéwki — nauczyciel wpisuje uwage, informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych
oraz moze wnioskowa¢ do wychowawcy o obnizenie oceny zachowania ucznia.
§ 51
1. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych
2. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig obowigzuje procedura zwalniania uczniow
z zaj¢¢ lekcyjnych.
1) uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobg pisemnie przez niego upowazniona,
3) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica 1 uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu, badz droga telefoniczng
lub przez e- dziennik,
4) w przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor,
5) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoty i odebranie dziecka,
6) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe,
7) jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zajec¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu

sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem,
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8) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza,
9) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
10) informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpozniej dzien wczesnie;.
3.Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
4.Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.
5.Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia rodzicow/prawnych
opiekunéw, zlozonego niezwlocznie. Dopuszczalne jest zlozenie o$wiadczenia jednego
z rodzicow.
6.Usprawiedliwienia mogg by¢ wpisywane do zeszytu korespondencji.
7.Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicow
z informacjg o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego.
8.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
9.Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych lub konkursach sg zwolnieni z zajgé
dydaktycznych na czas trwania zawodow/konkursow.

§52
1. W szkole obowigzuje strdj uczniowski.
1) uczniowie z klas I-VI obowigzkowo nosza mundurek szkolny — granatowa koszulka polo
z logo szkoty, uczniowie z klas VII 1 VIII nosza koszulki w odcieniach koloru niebieskiego,
Szarego, czarnego.
2) w dniach uroczystosci szkolnych, takich jak: rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie
roku szkolnego, swigta narodowe, klasowa wigilia, itp. ucznia obowiazuje stroj galowy.
Przez str6j galowy rozumie sig:
a) dla dziewczat : granatowa, szara badz czarna spddnica (ewentualnie spodnie) oraz biata
bluzka,

b) dla chtopcow: granatowe, szare badz czarne spodnie oraz biala koszula,
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3) uczniowie przygotowujacy apele, akademie, spektakle, itp. uroczystosci szkolne w dniu
prezentacji ubrani sg stosownie do tematu apelu, akademii, spektaklu. Jesli nie obowigzuje
kostium sceniczny, jest to stroj galowy,

4) stroj szkolny nie obowigzuje ucznia na:

a) wycieczkach i zielonej szkole,

b) zawodach sportowych,

c) spotkaniach integracyjnych.

5) W szkole obowigzuje obuwie zamienne.

6) w szkole obowigzuje ucznia, w szczegolnosci:

a) ubior schludny, skromny bez dodatkowej bizuterii, a w klasach I-VI mundurek

b) brak wyzywajacych, wzbudzajacych kontrowersje elementéw ubioru/nadrukéw na odziezy,
c) fryzura, ktora nie utrudnia pracy w czasie zajec,

d) bluzki, bluzy lub swetry zakrywajace brzuch, bez giebokich dekoltow i odkrytych ramion,
e) brak niestosownego makijazu, tatuazy, kolorowej emalii na paznokciach ( paznokcie
stosunkowo krotkie, ze wzgledu na bezpieczenstwo w czasie lekcji wychowania

fizycznego),

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe
§ 53

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 54

1. Zmiany w statucie sg nanoszone w formie nowelizacji przez rad¢ pedagogiczng
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.
2. Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwalg rady pedagogiczne;j.

§55

1.Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajg statut.
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2. Rodzice zostajg zapoznani ze statutem na zebraniu ogélnym rodzicéw z dyrektorem szkoty
lub na zebraniach klasowych przez wychowawce.

3. Po kazdej nowelizacji statutu uczniowie zostajg zapoznani z nig na godzinach

do dyspozycji wychowawczych.

4. Statut znajduje si¢ w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 10 www.sp2.rybnik.pl.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31. 03.2025 r.
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